
令和７年３月２１日 

 

  学校法人 希望が丘学園  行動計画 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ７年 ４月 １日～令和 １２年 ３月 ３１日までの５年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ７年 ６月～ 制度に関する規定の整備、育児休業中における待遇及び育児休業後

の労働条件に関する事項についての周知を行う。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ７年 ４月～ 担当部署から、定期的に休暇の取得促進を徹底させ、職場の意

識改革を行う。 

  

  

 

目標１：育児休業に関する規定の整備、労働者の育児休業中における待遇及び育児休業

後の労働条件に関する事項についての周知。 

 

目標２：年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施。 

 

 



学校法人希望が丘学園 行動計画 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を次の通り策定する 

１．計画期間 令和４年４月１日～令和９年３月３１日 

２．目標と取組内容 

目   標 部長以上の管理職の女性労働者を１人以上増やす 

取組内容 令和４年４月～ 教職部門における女性労働者の配置拡大と多様な職務

経験の付与を実施する 

令和４年度～ 管理職候補となる女性労働者の育成研修を行う 

 



2026年 4 月現在 
 
 

女性活躍に関する情報公表 
 
 
 

【男女賃金差異】 
（男性労働者の賃金平均に対する女性労働者の賃金平均割合） 

 
 
 
 

 
 

【女性管理職比率】 
（課長級以上の役職） 

 
 
 
 

 
【労働者に占める男性・女性労働者の割合】 

職種 男性 女性 男性割合 女性割合 

教職 50 名 94名 35% 65% 

事務・総合職 15名 8 名 65% 35% 

技術職 42名 23名 65% 35% 

合計 107 名 125 名 46% 54% 

 

全労働者 95.1％ 
正規教職員 83.9％ 

パート・有期教職員 144.7％ 

男性（21 名） 女性（8名） 
72％ 28％ 
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